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VACATURE NIEUWE HOOFDTRAINER SPORTING KROMMENIE SEIZOEN 2025-2026

Onze club

Sporting Krommenie is een bruisende voetbalvereniging boordevol ambitie die al jaren

flink groeit. Met ruim 1000 leden wordt er zowel door de week als in het weekend volop
gevoetbald, zowel prestatief als recreatief. Speerpunten uit ons beleid: investeren in de
kwaliteit van het voetbal in de diepte én de breedte (‘een goede trainer voor iedereen’),

uitbreiding van het vrijwilligerskader, verbetering van de faciliteiten, en het zorgdragen

voor een gezond en veilig sportklimaat.

We investeren de afgelopen jaren flink in het opleiden van een inmiddels betrokken
team aan trainers met jongens en meiden vanuit de club. Daarnaast werken we met een
sterk technisch kader met HJO en technische codrdinatoren die samen zorgdragen voor
het toepassen van ons technisch beleid en de doorvertaling en beleving ervan op het
(trainings)veld. Afgelopen seizoen hadden wij voor het eerst 3 selectieteams in de divisie
spelen. Ons beleid is erop gericht onze talentvolle jeugd door te ontwikkelen voor onze
hoogste teams en uiteindelijk naar de 023 en het 1°¢ elftal.

Bij een groeiende club met ambities past een ambitieuze en gedreven trainer/coach
voor ons 1° elftal. Het 1 komt uit in de 3de klasse zondag en bestaat uit een mix van
ervaren senioren en talentvolle jonge spelers. Wij hebben de ambitie om de komende
jaren promotie naar de 2°¢ klasse te realiseren.

Profielschets van onze nieuwe hoofdtrainer:

o Geeft leiding aan de technische staf van het eerste elftal (hoofdtrainer,
assistent-trainer en keeperstrainer);

e Isverantwoordelijk voor het tijdig samenstellen van de selectie, in
samenwerking met de teammanager en het bestuur technische zaken;

e Is communicatief vaardig en verstaat de kunst jonge spelers te motiveren en
voetballend beter te maken;

e Verzorgt de trainingen (dinsdag- en donderdagavond) van het 1ste elftal;

o Begeleidt en coacht alle wedstrijden van het 1ste elftal;



e Speelt een belangrijke rol in de doorstroming van talentvolle jeugd naar de
selectie en stemt daarover intensief af met de trainingsstaf (in het bijzonder
het 2de en 023-1), Bestuur TC;

e Overlegt regelmatig met de trainer 2de elftal, trainer 023-1 en bestuur TC.

Onze ideale kandidaat:

e Isminimaal in het bezit van het trainersdiploma UEFA B;

o Heeft ervaring op het gebied van coaching, begeleiding en trainingen;

e Is gericht op doorstroming van eigen jeugd en heeft tot doel om spelers,
trainersstaf en zichzelf verder te ontwikkelen;

e |s ambitieus en heeft voldoende oog voor de verenigingsstructuur/cultuur
waarin prestatie en plezier samen op gaan;

o Communiceert gemakkelijk en eerlijk met spelers, begeleiding en de rest van
de vereniging;

o Heeft oog voor individuele begeleiding van onze doorstromende jeugd;

e Is zichtbaar betrokken bij de hele vereniging en heeft een uitermate
positieve en sociale houding;

e Is bekend met/werkt met videoanalyse en andere innovatieve
ondersteunende hulpmiddelen.

Pas jij in dit ambitieuze profiel? Ben je bezeten van voetbal en een sociaal vaardige
communicatieve trainer die ons gaat helpen naar de 2¢ klasse te promoveren?

Stuur dan je reactie naar de technische commissie
technischecommissie@sportingkrommenie.nl .
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